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Раздел I
Общие положения

1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»  г. Щучье, сокращенное наименование: МОУ «СОШ № 4», в   дальнейшем   именуемое   Школа  создано   на   основании Постановления администрации Щучанского района от «14» апреля  1993 г. № 124 как основная общеобразовательная школа, распоряжением администрации г. Щучье от 22.06.2004 г. № 33 –Р реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Щучье. Школа создана на неограниченный срок как муниципальное общеобразовательное учреждение для реализации общеобразовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов в образовании. Школа  является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.2. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими Федеральными законами, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и решениями Правительства Российской Федерации, законодательством Курганской области и решениями органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом.

1.3. Учредителем Школы является Администрация Щучанского района Курганской области, именуемая в дальнейшем Учредитель.

Отношения между Учредителем и Школой, в части не урегулированной настоящим Уставом, определяются договором о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        Координацию деятельности  Школы  осуществляет   отдел народного образования Администрации Щучанского района (РОНО) согласно Положения. 

1.4. Отношения между Школой, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом Школы, действующим законодательством и договором между ними.

1.5. Полное наименование школы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»  г. Щучье.

Сокращенное наименование школы: МОУ «СОШ № 4».
1.6. Юридический адрес Школы: Российская Федерация 641029, Курганская обл., г.Щучье, посёлок Плановый, улица Школьная 1 – А.
 Фактический адрес Школы: Российская Федерация 641029, Курганская обл., г.Щучье, посёлок Плановый, улица Школьная 1 – А.
 Почтовый адрес Школы: Российская Федерация 641029, Курганская обл., г.Щучье, посёлок Плановый, улица Школьная 1 – А.
1.7. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством право на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, если образование данного уровня получается впервые.
1.8. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.9. Школа является юридическим лицом, имеет смету, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца с изображением Герба Российской Федерации, штампы и вывеску установленного образца со своим наименованием. 
1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности,  направленной  на  подготовку  образовательного  процесса,  возникают  с момента его регистрации и открытия лицевого счёта в органах казначейства.
1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 
законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи
ему лицензии (разрешения).

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.13. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о
соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен центральной районной больницей за Школой и на ряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Школа обязана предоставить соответствующие помещения для работы медицинских работников.

1.15. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется Школой. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе имеется столовая.
1.16. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17. По инициативе обучающихся в Школе  могут создаваться детские  общественные объединения.

1.18. Школа осуществляет обучение, воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.19.Школа обеспечивает ведение воинского учёта, а также реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В Школе в соответствии с федеральными государственными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курганской области осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
Раздел II
 Основные цели Школы.
2. 1. Основными целями Школы являются:

· обеспечение гарантий доступности образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образования в Школе;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основ для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.
2.2. К компетенции Школы относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· разработка, утверждение образовательных программ, учебных планов и годового календарного учебного графика, согласованного с Учредителем, и расписания занятий; 
· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания, учебных пособий и учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
· выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;
· реализация дополнительных образовательных программ и оказание
дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами основных образовательных программ;
· привлечение  дополнительных  финансовых  источников, за   счет    предоставления    платных образовательных услуг, добровольных пожертвований    и     целевых    взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
·     аренда и сдача в аренду имущества в установленном законодательством порядке, по согласованию с Учредителем;

·     предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении расходовании финансовых и материальных средств;

·     осуществление подбора, приема на работу и расстановки кадров, ответственность за уровень их квалификации;

·     использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

·     разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

·     установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

·     установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих выплат;

·     разработка и принятие Устава и изменений и дополнений к нему коллективом Школы для внесения его на утверждение;

·     разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

·    самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

·    самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

·    осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся школы в соответствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании» Российской Федерации;

·    содействие деятельности методических объединений Школы;

·    содействие деятельности детской общественной организации, не запрещенной законом;

·    определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

2.3. Ответственность Школы.


Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Раздел III
Организация образовательного процесса

3.1.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
         3.2. Содержание образования в школе  определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  школой самостоятельно. 

Основная образовательная программа в школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными  образовательными стандартами. 
           При школе по запросам родителей (законных представителей) и обучающихся и по решению Совета школы, а также при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе, создан кадетский класс.
3.3. Школа, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного обязательного среднего (полного) общего образования,  осуществляет образовательный процесс, в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования:
I     ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года). Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие обучающихся; овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
II 
ступень - основное общее  образование (нормативный срок освоения - 5 лет). Задачами основного общего образовании являются: освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).
          Задачами среднего (полного) общего образования являются:   развитие   интереса   к   познанию   и   творческих   способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий вводится обучение по различным профилям и направлениям. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
3.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Школе осваиваются в различных формах: очной форме, в форме семейного образования, самообразования и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.5. Школа оказывает  помощь  родителям  (законным  представителям)  в создании условий для получения их детьми обязательного среднего (полного) общего образования в форме  семейного  образования, самообразования или экстерната.  

3.6. Школа может обеспечивать занятия на дому с обучающимися, проживающими на закрепленной территории, на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.7.
Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся используются отметки:
        5 - «отлично»
4 - «хорошо»
3 - «удовлетворительно»
2 - «неудовлетворительно»
Учитель,   проверяя  и  оценивая  работы  (в  том  числе  контрольные),  устные  ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные оценки в баллах выставляются за каждую четверть, в 10-11 классах – за полугодие. В конце учебного   года   выставляются   годовые   оценки.   Обучающиеся   первого   класса   не аттестуются, но проводится безотметочный контроль успеваемости. Обучающиеся 2 класса не аттестуются за первую четверть. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной конфликтной комиссией Школы по приказу директора Школы. 
3.8. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в конце учебного года, начиная со 2 класса. Система оценок при промежуточной аттестации – по пятибалльной системе (минимальный балл – 2, максимальный – 5).

Формы проведения промежуточной аттестации: 

- собеседование;

- итоговая контрольная работа (во 2-4 классах по русскому языку и математике);

- защита рефератов, творческих проектов, исследовательских работ;

- экзамены (устные и письменные).

Формы проведения устной промежуточной аттестации обучающийся выбирает самостоятельно.

Количество экзаменов в рамках промежуточной аттестации: в 2-8 классах – не более двух, в 10 классе – не более трёх.

В 5 – 6 классах промежуточная аттестация  проводится по русскому языку или математике (по выбору обучающихся) в письменной форме. В 7 – 8 классах на промежуточную аттестацию выносятся 1 – письменно (русский язык или математика) и 1 – устно (по выбору обучающихся). В 10 классе – один предмет определяется педагогическим советом (из профильных) и 2 предмета – по выбору обучающихся. Об организации и проведении промежуточной аттестации в переводных классах, выборе учебных предметов, сроках и формах проведения аттестации принимается решение педсовета и утверждается приказом директора Школы.

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается педагогическим советом Школы не позднее чем за две недели до предполагаемого начала промежуточной аттестации. 
Аттестация осуществляется по особому расписанию, составляемому ежегодно и утверждаемому директором школы. 

Тексты для проведения письменных контрольных работ и тестов разрабатываются руководителями методических объединений школы. Вопросы для зачетов, собеседований, творческих работ и темы рефератов составляют и подбирают учителя-предметники с учетом дифференцированного и индивидуального подхода в обучении. Аттестационный материал рассматривается на методическом объединении территориального школьного округа или районном методическом объединении, утверждается директором.

От промежуточной аттестации освобождаются обучающиеся: 

- заболевшие в период проведения промежуточной аттестации(при условии, что они успевают по всем предметам);

-  победители или призеры районных и областных предметных олимпиад;

- имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и годовые оценки «5». 


3.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.


Ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника, или продолжают обучение в форме семейного образования.


Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета школы.


Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более  предметам или переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.11. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Выпускникам Школы выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.
Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе,  четвертные  и  годовые  отметки  «5»,  награждаются  похвальным  листом «За отличные успехи в учении». 
3.12.  Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разработанного Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом школы в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) федерального компонента, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
3.13. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Школа вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей
(законных представителей).
3.14.Наполняемость классов и групп продлённого дня  устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продлённого дня с меньшей наполняемостью.
3.15. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению на второй и третьей ступенях обучения, физической культуре на третьей ступени общего образования,   по   информатике   и   вычислительной  технике,   физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
3.16. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.17. В Школе по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных  представителей)  может осуществляться интегрированное обучение по специальным (коррекционным программам) детей с ограниченными возможностями здоровья с момента выдачи соответствующей лицензии. 

3.18. Перевод обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в режим интегрированного обучения осуществляется приказом руководителя школы на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии и с согласия с родителей (законных представителей) на основании заявления, по согласованию с муниципальным органом управления образованием, в котором оговаривается форма организации интегрированного обучения, количество детей, оплата труда педагогов за расширение объема работы.

Обучение организуется как по учебникам для специальных (коррекционных) школ VIII вида, так и по учебникам общеобразовательной школы согласно расписанию, утвержденному руководителем образовательного учреждения. Заместитель  директора по учебно-воспитательной работе несет дополнительную ответственность за своевременное выявление детей, нуждающихся в обучении по программе специальной (коррекционной) школы VIII вида и их освидетельствование на психолого-медико-педагогической комиссии. Срок обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в режиме интеграции – 9 лет, выпускникам выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования или свидетельство об окончании специальной (коррекционной) школы VIII вида. Итоговая аттестация в 9 классе проводится в форме экзамена по профессиональному обучению.

3.19. Школа при наличии лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.20. Школа  работает в режиме шестидневной учебной недели. В субботу возможна организация     развивающего     дня:     проведение     факультативных,     дополнительных, индивидуальных   занятий;   воспитательных   и   физкультурных   мероприятий.   Занятия проводятся в одну смену. 
Начало уроков в 8.30, продолжительность урока –  не более 45 минут, продолжительность перемен составляет не менее 10 минут (после 1, 4, 5 уроков), большой перемены (после 2-го или 3-го урока) -  по 20 минут каждая, в 1 классе – динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью 45 минут.
3.21. Обучение детей в 1 классе следует проводить с соблюдением следующих требований:
- учебные занятия проводятся только в 1 смену;

- пятидневная учебная неделя;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели; 

- проведение не более 4 уроков в день;

- продолжительность уроков - 35 минут;

- организация после 2 и 3 уроков двух перемен по 20 минут каждая, после 1, 4 и 5 уроков перемены не менее 10 минут каждая;

- обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- дополнительные недельные каникулы в середине III четверти;

- использование «ступенчатого» режима обучения в  I полугодии: 

   - в  I четверти (сентябрь, октябрь) - 3 урока по 35 минут каждый;

   - со II четверти -  4 урока по 35 минут каждый.
3.22. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.
3.23. Продолжительность каникул в течение учебного года    составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Раздел IV
Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2.  Правила приема в Школу на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

      Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.


Основанием приема в Школу на все ступени общего образования является заявление гражданина, достигшего совершеннолетнего возраста или родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан.


К заявлению о приеме заявителем прилагаются документы, установленные правилами приема.

      Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с основными образовательными программами, реализуемыми Школой, другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса. 

При отсутствии документов об уровне образования гражданина Школа самостоятельно определяет уровень его образования.


Прием иностранных граждан, лиц без гражданства, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется в соответствии с Правилами приема.


Зачисление граждан в Школу  оформляется приказом директора Школы в течение трех календарных дней и осуществляется бесплатно.

Переход из одного учреждения в другое осуществляется в следующем порядке: документы несовершеннолетнего гражданина Школа выдает родителям (законным представителям) на основании их заявления и справки, подтверждающей согласие о приеме на обучение в другое образовательное учреждение.


Перевод гражданина на интегрированное обучение по специальным (коррекционным) программам I – VIII вида осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
     4.3. В 1 класс Школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет независимо от уровня их подготовки.

Прием ребенка в Школу в более раннем или более позднем возрасте осуществляется на основании разрешения Учредителя с обоснованием для приема. Для более раннего приема в 1 класс родители (законные представители) подают заявление на имя Учредителя.


При приеме граждан в 1 класс Школы не допускается проведение испытаний (тестирования, собеседования и т.д.), направленных на выявление уровня знаний.


Прием в 1 класс проводится на основании следующих документов: 

а) заявления родителей (законных представителей) ребенка;

б) медицинской карты (справки) ребенка.


Прием заявлений в 1 класс проводится Школой с 1 апреля текущего года.

    4.4.  Прием обучающихся во 2-9 классы при переходе из одного учреждения в другое осуществляется на основании следующих документов:
а) заявления родителей (законных представителей);

б) медицинской карты (справки) ребенка;

в) выписки текущих оценок, заверенных печатью учреждения;
г) личного дела обучающегося;

д) заключения психолого-медико-педагогической комиссии (для перевода в специальный коррекционный класс) или режим интегрированного обучения по специальным (коррекционным) программам.


В 10 классы Школы принимаются выпускники 9 классов, получившие основное общее образование.


Прием обучающихся в 10-11 классы осуществляется на основании следующих документов:

а) заявления родителей (законных представителей);

б) медицинской карты (справки) ребенка;

в) выписки текущих оценок, заверенных печатью учреждения;

г) личного дела обучающегося;

д) документа (копии) об основном общем образовании.


В кадетский класс принимаются юноши и девушки, достигшие 13 лет, развитие которых соответствует физиологическим и психологическим нормам, утвержденным Министерством обороны для курсантов военных образовательных учреждений при условии сдачи утвержденных спортивных нормативов. 


Для зачисления в кадетский класс родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление родителей (законных представителей), копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую справку с заключением врача, итоги тестирования психологической службы школы, справку о составе семьи.
    4.5. Обучающиеся в Школе имеют право на:
а)
получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
б)
выбор формы получения образования; ребенок. Получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в школе;
в)
обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения;
г)
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
д)
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
е)
участие в управлении Школой;
ж)
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
з)
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
       и) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

к) обучающийся в Школе имеет право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников; 

л)на защиту от всех форм физического и психического насилия;

м) представление школы на  конкурсах, смотрах, соревнованиях;

н) на оценку своих знаний, умений по каждому предмету;

о) на получение квалифицированной помощи и коррекции имеющихся недостатков в обучении и развитии в рамках учебного плана;

п) на отдых между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке.

     4.6. Школа не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной   программой,   без   их   согласия   и   согласия   родителей   (законных представителей).
     4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
4.8. Обучающиеся  Школы обязаны:
-соблюдать устав Школы;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Школы;
 -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

-выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;
- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей.

- обучающийся может быть поощрен за:

1) примерное поведение; 

2) прилежную учебу и общественную работу;

3) трудолюбие;

4) участие в управлении школой.

5) другие обязанности обучающихся определяются приказами руководителя Школы, правилами техники безопасности и охраны труда, правилами для обучающихся.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Школы. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.9. Обучающимся Школы запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать  любые  средства  или  вещества,   способные  привести  к  взрывам  и пожарам;
-применять     физическую     силу    для     выяснения     отношений,     запугивания     и вымогательства;
-производить   любые   действия,   влекущие   за   собой   опасные   последствия   для окружающих.
4.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу  до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
        4.11. По решению Совета школы за совершённые неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет.


Исключение из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.   

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.12.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.13.
Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы получения образования, образовательные учреждения до получения ребенком общего образования;

· защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем 30 дней) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся; в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов предметников (с привлечением методиста), которая проверяет знания и выставляет соответствующую оценку);

· принимать участие в управлении школой;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье;
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае,  рассмотрения  вопросов об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося (посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

· знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации школы, основными образовательными программами, реализуемыми в Школе и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы в соответствии с уставными целями.

4.14. Родители (законные представители) обязаны:
· обеспечить получение детьми основного общего образования;

· создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;
· нести ответственность за воспитание своих детей и создание условий для получения ими общего образования;
· выполнять Устав школы.
      4.15. Педагогические работники принимаются на работу в школу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Для поступления на работу в школу обязательны следующие документы:
- заявление о приеме на работу;
- паспорт;
- документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;
- трудовая  книжка;
· личная медицинская книжка с результатами медосмотра;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих   призыву на военную службу.
4.16. При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
  уставом Школы;
  коллективным договором;
  правилами внутреннего трудового распорядка;
  должностными инструкциями;
  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
 другими документами, характерными для данной Школы.
4.17.
Работники Школы обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных  педагогических   характеристик;
· выполнять Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· проходить в установленные сроки медицинский осмотр;
· соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,  дисциплину труда;
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,  противопожарной безопасности, производственной санитарии;
· активно участвовать в управлении Школой, беречь  государственную собственность, не допускать случаев  бесхозяйственного отношения к школьному имуществу;
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению  родителей (законных представителей) или других лиц.

4.18. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Школой;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся; 

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный (до 1 года) отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, право на досрочный выход на пенсию, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;

ж) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

     з) получение ежемесячной денежной компенсации в размере в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

     е) иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные меры социальной поддержки, устанавливаемые коллективным договором.

Раздел V
Порядок комплектования персонала. Условия оплаты труда.

5.1. Для работников школы работодателем является школа. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.


5.2. К педагогической деятельности  не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 


5.3. Отношения работника и школы регулируются трудовым  договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).


5.4. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда. Школа, в пределах имеющихся у нее средств, самостоятельно определяет размеры стимулирующих выплат в соответствии с Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда», согласованным с трудовым коллективом.

5.5. Основаниями для увольнения работников по инициативе администрации до истечения срока договора (контракта) являются:
- повторное грубое нарушение Устава школы;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания,  связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществиться администрацией школы без согласия профсоюза.
5.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами и других условий работы в Школе.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным программам и планам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.8. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с трудовым коллективом до ухода работников в отпуск.

При этом необходимо учитывать:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при сокращении учащихся и классов – комплектов в школе, переводе классов – комплектов в другие школы, а также в некоторых других исключительных случаях.

Раздел VI
Управление школой.

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской    Федерации  и Уставом Школы. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является Совет школы, Попечительский совет школы, Педагогический совет школы, Методический совет школы, родительские комитеты классов, общее собрание трудового коллектива школы.
6.2. К полномочиям Учредителя относятся: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
- организация предоставления дополнительного образования детям;

- реорганизация и ликвидация Школы;
- обеспечение содержания зданий и сооружений школы, благоустройство прилегающей территории;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в школе, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить российскому законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
6.3. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет школы, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законодательством РФ, Курганской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом.


6.4. Порядок формирования Совета Школы.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием: представители от обучающихся – на собрании обучающихся второй и третьей ступени образования, представители от родителей – на общешкольном родительском собрании, представители от педагогов – на педагогическом совете Школы. По равной квоте три человека от каждой из перечисленных категорий. Общее количество членов Совета Школы не менее 9 человек.
В состав Совета может входить представитель учредителя, могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы.


6.5. Организация деятельности.

Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания, и секретаря.


Совет школы собирается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава.


 Представители, избранные в Совете школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.


Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.


6.6. К компетенции Совета школы относятся:

-  принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему; 
- принятие Программы развития;
- согласование целевых программ;

- заслушивание отчета руководителя Школы о расходовании финансовых и материальных средств, а также председателей органов самоуправления и администрации о проделанной работе;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

- решение об исключении из Школы обучающегося, достигшего пятнадцатилетнего возраста, за совершение неоднократно грубых нарушений Устава;
- утверждение персонального и количественного состава попечительского совета.

6.7. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников создается педагогический совет, который собирается не реже 6 раз в год.


Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы.


Председателем педагогического совета школы является директор. Педсовет Школы избирает на учебный год секретаря педагогического совета.


6.8. Организация деятельности педагогического совета.

   Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы.


Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем, (книга протоколов педагогических советов хранится в делах школы 50 лет).

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 общего состава и «за» проголосовало более половины присутствующих. 

6.9. Компетенция педагогического совета:

· рассматривает  и принимает образовательные программы школы, рассматривает Программу развития;

·  определяет список учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий;

·  рассматривает локальные акты Школы;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о проведении промежуточной аттестации (формы, порядок и сроки) в Школе;

· решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс, и переводе обучающихся в следующий класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за особые успехи в учебе грамотами, похвальными листами, медалями;

· рассматривает и принимает план учебно-воспитательной работы Школы на учебный год;

·  рассматривает и принимает годовой календарный учебный график и учебный план школы;

· рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования», и другим наградам.
· проводит анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, результатам текущего контроля, промежуточной, государственной (итоговой) аттестации;

· предоставляет обучающимся право выбора различных форм обучения, по индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения.

6.10. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий сотрудников Школы, действует общее собрание трудового коллектива. В общем собрании трудового коллектива принимают участие все сотрудники Школы. 

6.11. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива.

На общем собрании трудового коллектива избирается совет трудового коллектива, председатель и секретарь.

Руководит деятельностью общего собрания трудового коллектива председатель совета трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год, которое оформляется протоколом.
Общее собрание трудового коллектива школы вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.


Решение общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов работников Школы, присутствующих на собрании трудового коллектива Школы, оформляются протоколом.


Процедура голосования по общему правилу определяется общим собранием трудового коллектива.


6.12. Компетенция общего собрания трудового коллектива Школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;
- утверждает коллективный договор, «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- руководит деятельностью общего собрания трудового коллектива председатель Совета коллектива;

- заслушивает отчет администрации Школы по вопросам выполнения коллективного договора.


6.13. В Школе создается попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных средств и для обеспечения деятельности школы. В состав попечительского совета могут входить представители государственных органов, учредителя, организаций различных  форм  собственности,  родителей  (законных  представителей)  обучающихся, работников Школы, иных представителей. Количественный состав – не менее пяти человек.

Персональный, количественный состав попечительского совета утверждается на Совете школы по представлению директора.
       6.14. Организация деятельности попечительского совета.


На первом заседании попечительского совета, созываемом после утверждения персонального  и количественного состава, избираются председатель, секретарь и ревизионная комиссия попечительского совета.


Основной формой работы попечительского совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания попечительского совета созываются председателем попечительского совета и оформляются протоколом, деятельность осуществляется в соответствии с планом работы на год. 


 Ревизионная комиссия осуществляет ревизии расходования денежных средств и материальных ценностей, предоставляет ежегодный отчет о работе попечительскому совету не позднее чем через месяц после окончания финансового года.


 Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов. Решение попечительского совета принимается большинством голосов членов попечительского совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 

6.15. Компетенция попечительского совета:


- содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития школы;

· содействует организации и совершенствованию образовательного процесса,
улучшению условий труда работников Школы, совершенствованию материально-технической базы Школы;
· имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы в любые органы самоуправления, администрации учреждения и учредителю (в т.ч. о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Школы, о совершенствовании деятельности Школы).
· определяет направление, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств;
· утверждает форму договора Школы с родителями (законными представителями) обучающихся, гражданами по оказанию дополнительных платных услуг;

· контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией
Школы, заслушивает отчёт руководителя по финансово-хозяйственным вопросам и др. 
6.16. В Школе создается методический совет. В методический совет Школы входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений Школы, количественный и персональный состав утверждается приказом директора Школы, общее количество членов методического совета Школы 5 человек. 
6.17. Организация деятельности методического совета.

На первом заседании методического совета избирается секретарь, председателем является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Заседания методического совета созываются его председателем, и деятельность осуществляется в соответствии с планом работы на год, регулярно секретарём методического совета ведутся протоколы, заседание методического совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов. Решение методического совета принимаются большинством голосов членов методического совета, присутствующих на заседании.

          6.18. Компетенция Методического совета Школы:

- рассматривает и принимает рабочие программы по предметам, дисциплинам (модулям),  программы кружков, факультативов, элективных курсов, курсов по выбору обучающихся;

-
 разрабатывает и проводит конкурсы педагогического мастерства, школьные олимпиады и конкурс «Ученик года», «Учитель года», слеты отличников и т.д.;

- заслушивает отчет о методической работе педагогических работников школы и руководителей школьных методических объединений;

- планирует и осуществляет методическую  работу в  школе, подготовку педсоветов;

- рассматривает вопросы совершенствования образовательного процесса и образовательных технологий;

- проводит экспертную оценку нововведений, опытно-экспериментальной работы;

- разрабатывает методические рекомендации педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

6.19. В Школе создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
6.20.
Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.
6.21. Директор Школы:

- осуществляет руководство Школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Школы;
- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Школы;

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;

- формирует контингент обучающихся;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

- обеспечивает соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании, об участии в различных программах и проектах;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся Школы;

- осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы развития Школы, образовательных программ, учебного плана, учебных программ, курсов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка, плана учебно-воспитательной работы на год, локальных актов;

- утверждает расписание учебных занятий, элективных курсов, факультативных занятий, кружков, рабочие программы;
- создаёт условия для внедрения инноваций, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

- формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;

- утверждает структуру и штатное расписание школы;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Школы;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- представляет Школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;

- содействует деятельности педагогических, методических объединений, общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций;

- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима;
- обеспечивает учёт и хранение документации;

- обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- представляет Учредителю ежегодный отчёт о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Школы в целом;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
- издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками Школы;
· распределяет учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного                        комитета;

-  утверждает персональный и количественный состав методического совета, представляет совету Школы персональный и количественный состав попечительского совета;


- может выступать инициатором собрания трудового коллектива;


- заключает договор с родителями (законными представителями).
Раздел VII
 Имущество и финансово-хозяйственная деятельность.
7.1.
За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущества, оборудования, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица.
Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.
7.2.
Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ней собственности.
Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Государственная и (или) муниципальная собственность, закреплённая за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Курганской области правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Школой или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

7.3. Земельные   участки   закрепляются   за   Школой   в   постоянное   (бессрочное) пользование.
7.4. Школа самостоятельно   осуществляет    финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт в органах казначейства.
7.5. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ей в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.6. Школа  отвечает  по  своим  обязательствам  в  пределах  находящихся  в  его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник соответствующего имущества.
7.7. Школа самостоятельно распоряжается имуществом, приобретённым за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
7.8. Школа не может совершать сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школой собственником, если иное не установлено Федеральным Законодательством.
7.9. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Школы и распоряжаться доходами от этой деятельности, ведя отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. К предпринимательской деятельности Школы относятся:
- торговля покупными товарами;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе и образовательных) и организаций;

- Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
7.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.

7.11. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Ответственность за финансовую отчётность перед контролирующими органами (Пенсионный фонд Российской Федерации и Налоговая инспекция) несет централизованная бухгалтерия.
7.12. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам,  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральным государственным образовательным стандартом. Платные дополнительные услуги предоставляются на договорной основе.

Доход от платных дополнительных  услуг используются школой в соответствии с уставными целями. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

Раздел VIII 
Реорганизация и ликвидация школы.
8.1.
Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Порядок реорганизации Школы определяется органом местного самоуправления (Учредителем). 
8.2.
При реорганизации  (изменении организационно-правовой формы) Школы ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3.
Ликвидация Школы может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации по решению его Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности Школы, за вычетом   платежей  по  покрытию  его   обязательств,   направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.
8.5. В случае реорганизации или ликвидации Школы учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.6. Школа обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в слу​чае ликвидации или реорганизации учреждения.
Раздел IX
Перечень видов локальных актов Школы.
Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:
- Устав;
-
приказы и распоряжения директора Школы;      

· коллективный договор и иные договоры; 

· положения;
· программы;
· инструкции;
· расписания;
· правила;
· годовой календарный учебный график;
· информационные письма, справки;
· штатное расписание;
· планы;
· должностные инструкции работников и иные инструкции.
Локальные акты школы не могут противоречить настоящему Уставу.
Раздел  X 
Внесение изменений  и  дополнений  в  Устав школы. 
10.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются Советом Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

10.2. В случае изменения федерального, регионального, муниципального законодательства изменения вносятся в течение 30 календарных дней со дня их официального опубликования.
